Pressemeldungen u hl

Stadt Mihlheim am Main, Dienstag, 17. Mai 2022 m a I n

Spanische Fachkréafte in Kindertageseinrichtungen in Mihlheim
am Main

Seit dem 1. November 2021 sind in funf Mihlheimer Kitas acht spanische Fachkréfte, vermittelt durch die
erfahrene Arbeitnehmeriberlassung HELMECA, téatig. Diese spanischen Fachkréfte sind nach Deutschland
gekommen, um hier ihre Anerkennung als padagogische Fachkrafte zu absolvieren und den tUberlasteten
Arbeitsmarkt hierzulande zu stérken.

In den stadtischen Kindertageseinrichtungen sind insgesamt 6 spanische Fachkrafte tatig, auch das Team der
katholischen Kita St. Markus wurde jungst durch zwei spanische Kréfte verstarkt.

Das Feedback der Kindertageseinrichtungen ist durchweg positiv und alle Leitungen berichten, dass die neuen
Kolleginnen und Kollegen sich sehr gut eingelebt haben und in den Teams bereits gut integriert sind.
Sprachprobleme im Alltag werden z.B. mit dem Ubersetzer im Smartphone geldst.

Stellvertretend fur die Leitungen der Kitas berichtet Jeanette Neumann, Leiterin der Kita Schillerstral3e: ,Luis
Martinez hat sich gut eingelebt und wurde schnell ein Teil unseres Teams. Die deutsche Sprache versteht und
spricht Luis schon von Beginn an sehr gut. Vereinzelt muss man komplexere Inhalte nochmals wiederholen oder in
anderen Worten ausdriicken. Die Kommunikation oder das Miteinander zu den Kindern wird dadurch nicht im
Geringsten beeintrachtigt. Luis ist sehr getibt im Umgang mit Integrationskindern, so dass er mit dem
Heilerziehungspfleger Herrn Hofmann zur Zeit Férdernischen in den Alltag installiert. In Kiirze werden beide an
einer Weiterbildung fiir Integration teilnehmen.

Luis Martinez erganzt: ,Ich komme aus einem kleinem Dorf in Andalusien, seit November bin ich in Deutschland,
vor meiner Anreise habe ich mich intensiv mit dem Lernen der deutschen Sprache beschaftigt und im Rahmen
eines halbjahrigen Kurses ein B1 Zertifikat erhalten. In Spanien arbeitete ich trotz meines Masterabschlusses in
Sonderpédagogik mit meinem Vater in einer Kiiche. Ich freue mich sehr tber die Chance hier sein zu kdnnen und
habe ein sehr nettes Team vorgefunden. Nun stehen fiir mich weitere Fortbildungen an, unter anderem im Bereich
»Inklusion®. Bis auf das Wetter im November war die Ankunft in Deutschland sehr gelungen und ich habe mich von
Beginn an sehr wohlgefiihlt. Ich habe auch sofort eine Wohnung in Frankfurt zur Verfiigung gestellt bekommen, die
ich gemeinsam mit einer Kollegin aus Spanien bewohne, die selbst auch in einer Mihlheimer Kita arbeitet.”

Sowohl die Leitung als auch Luis Martinez sind sich sicher, dass es nach dem Anerkennungsjahr an gleicher Stelle
weitergehen soll. Auch zwei weitere spanische Fachkréfte erklarten bereits jetzt, dass sie nach der Anerkennung in
der jeweiligen Einrichtung bleiben méchten, drei haben noch keine abschlieBende Entscheidung getroffen, nur 2
der insgesamt 8 Fachkréafte mdchten nicht bleiben — eine angehende Erzieherin méchte nach Spanien zurlick, eine
weitere zieht es der Liebe wegen in eine andere Stadt in Deutschland.

Erklarungen und Informationen zu den Akquisitionsprogrammen: Die zustandigen Sachgebiete haben nun die
Teilnahme am EURES Programm der Bundesagentur fir Arbeit zur Gewinnung von Fachkraften fir Kitas aus dem
europaischen Ausland auf den Weg gebracht, um die Personalakquise im Erzieherbereich noch weiter zu
intensivieren. Nach der Interessenbekundung durch die Verwaltung wurde eine Stellenausschreibung auch fur das
EURES Programm formuliert, diese wurde dann von der Arbeitsagentur an die Zentrale Auslands- und
Fachvermittiung (ZAV) weitergeleitet. Die ZAV Ubersetzt die Stellenanzeige in andere Sprachen und Gbernimmt
nach der Ubersetzung auch die Rekrutierung der kiinftigen Mitarbeiter.

Ahnlich wie die bisher ausschlielich von HELMECA vermittelten spanischen Fachkrafte, werden diese auch in
stadtischen Einrichtungen eingesetzt und mindestens bis zu ihrer endgultigen Anerkennung als Mitarbeiter tétig
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sein. Die Vermittlungsangebote sowohl des EURES Programms als auch von HELMECA ergénzen sim a I n
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